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1. INTRODUCCION.

El presente reglamento forma parte del Proyecto Educativo de Centro y constituye el
conjunto de normas que permitird, a través de su cumplimiento, el desarrollo de los
Principios Basicos del Centro y su organizacion interna, favoreciendo una buena

convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

En lo relativo a la convivencia escolar recoge los siguientes aspectos:

- Precisa el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los
miembros de la comunidad educativa

- Establece las normas de convivencia y conducta, que incluyen:

e lLos deberes del alumnado y las actuaciones correctoras en caso de su
incumplimiento, tomando en consideracidn, su situacion y condiciones personales.

e Las medidas de promocién de la convivencia establecidas en el centro, asi como los
procedimientos y medidas para la prevencidn y resolucién de conflictos.

e La concrecidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

- Fija las normas de organizacion y participacidn para la mejora de la convivencia en el
centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.
— Establece los procedimientos de actuacion del centro ante situaciones de conflicto y el

sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo:

e Actuaciones que se deben aplicar directamente por el profesorado

e Actuaciones que corresponde a la Direccién del Centro.

e Procedimiento de informacidn a las familias

e Medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion entre Centro y

familias.
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Concreta el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la

resolucion de conflictos.

BASE LEGAL.

| reglamento esta basado en la siguiente legislacion:

Constitucion Espafiola de 1978 articulos 2, 7 y 3.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2016, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 3/2021, de 26 de julio de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso educativo y
establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn, modificado por la disposicion final primera el Decreto 23/2014, de 12 de junio.
Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 26/2016, e 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacidn, evaluacién y desarrollo de la Educacidn Primaria en la Comunidad de

Castilla y Ledn.

Su dmbito de aplicacidon abarca toda la comunidad educativa tanto en horario lectivo

como en el horario de apertura del centro.

El presente reglamento, como parte constituyente del PEC, fue elaborado y aprobado por

la Directora del centro, de acuerdo a las propuestas del Claustro de Profesores y del

Consejo Escolar.

En el inicio de cada curso escolar, se dejard constancia en el acta de la primera reunién

del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revisién de este y se

reflejara la motivacién de dichos cambios.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccidn

del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores
sin atribuciones de coordinacidn especifica deben intervenir de manera concreta, tanto a
través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias
metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este
RRI y en la consecucidon de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad

educativa en el aulay en el centro.

3.1. El consejo escolar.

Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de

convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que
se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la

resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género.
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3.2. La comision de convivencia.

En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacidon correcta de lo dispuesto en este RRI, colaborar en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos. Nuestro centro
tiene sélo dos unidades, por lo que se constituird con dos profesores y un padre de los

alumnos/as.

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz pero sin
voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacién

personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

La comisién informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la

convivencia en el centro.

3.3. Claustro de profesores.

El claustro de profesores de los centros sostenidos con fondos publicos es el érgano
de participacion del profesorado en el gobierno del centro, tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro, prestando especial atencién al apoyo al equipo directivo en el cumplimiento

de la programacion general anual del centro y al desarrollo del proyecto de direccion.

El claustro de profesores estd integrado por todo el profesorado que preste servicios

en el centro y lo preside el director.

El Claustro de profesores tendrd las siguientes competencias, establecidas en el

art.129 de la Ley Orgénica 2/2006, 3 de mayo, de Educacion:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de

los proyectos del centro y de la programacién general anual.
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b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los

proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacién de

los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion

pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la

seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidon presentados por

los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que

participe el centro.
h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar

por que éstas se atengan a la normativa vigente.
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Segun el Decreto 51/2007 modificado por el Decreto 23/2014

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la

elaboracién del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director.
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2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidon de

sanciones y velard para que éstas se atengan a la normativa vigente.

3.4 El equipo directivo

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar

cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos, sin
perjuicio de las atribuidas al consejo escolar y aprobar el plan de convivencia y las normas

que sobre esta materia se contemplen en el RRI.

b) Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 del Decreto
51/2007, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la

comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos

en el Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el

procedimiento establecido en el Decreto 51/2007.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:
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a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y
de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen

interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccion vy el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el

centro.

3.5. El coordinador de convivencia

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de
educacién infantil y primaria, educacidon secundaria obligatoria, bachillerato o formacién
profesional el director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades

previstas para la consecucidn de los objetivos del plan de convivencia.

3. El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de convivencia de
los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del Decreto

51/2007.

3.6. Los tutores docentes

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial, la coordinacién
de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando

entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de

convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el

desarrollo de la actividad educativa.
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3.7. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra
la condicidn de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicion por

el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccidon y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de
veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser

sefialadas o aportadas.

3. La Direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal
y a la Direccidn Provincial de Educacidn correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se

adopten las medidas cautelares oportunas.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS
DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.

Articulo 4 del Decreto 51/2007. Principios generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en
su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que
estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho vy el deber de conocer la Constitucién Espafiola
y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Decreto.
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4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa.

D. DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Decreto 51/2007

Articulo 5 Derecho a una formacion integral

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracidon educativa prestara a
los centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracidn con otras

administraciones o instituciones.

Articulo 6. Derecho a ser respetado

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
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b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de

informar a la autoridad competente.

Articulo 7. Derecho a ser evaluado objetivamente

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacidon acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o

tutores legales.

Articulo 8. Derecho a participar en la vida del centro

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién

en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.
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b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.

Articulo 9. Derecho a proteccidn social

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencidn a aquellos
gue presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de

continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

E. DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS

Decreto 51/2007

Articulo 10. Deber de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades

académicas programadas.
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b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11. Deber de respetar a los demas

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus

pertenencias.

Articulo 12. Deber de participar en las actividades del centro

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacién propia
de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de

hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.
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Articulo 13. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un adecuado
clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.

Articulo 14. Deber de ciudadania Todos los alumnos tienen el deber de conocer y
respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones

respetuosamente.

F. DE LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.

Derechos de los padres o tutores legales:

-Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos y estar

informados sobre el proceso y su integraciéon educativa.

-Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon personal vy

académica de sus hijos.

-Participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo a y a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de

convivencia y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos
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-A que el centro les informe de los objetivos generales del curso, de los criterios de
evaluacién y promocion del curso o de la etapa, asi como de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion que se van a aplicar. Esta informacion se proporcionara al

inicio de cada curso escolar.

Deberes de los padres:

- Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos estimularlos hacia el
estudio e implicarse activamente en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de
su conducta.

- Adoptar las medidas para que asistan regularmente a clase, asi como su progreso
escolar

- Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar.

5. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

- Corresponde al consejo escolar: evaluar anualmente el Plan de Convivencia, velar por el
ejercicio de deberes y derechos de los alumnos, proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro, revisar, a instancia de los padres, las medidas
adoptadas en relacién a sanciones por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, evaluar y elaborar anualmente un informe sobre el clima de convivencia en
el ce

- La comisidn de convivencia

En este centro estara integrada por el director, un profesor y un padre.

Funciones:
e Velar por el cumplimiento del RRI
e Arbitrar medidas para favorecer la convivencia en el centro
e Reunirse cuantas veces se precise a instancias del resto de profesorado o

de los padres de la comisién, al menos dos veces en el curso.
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e Estar informado de las actuaciones llevadas a cabo en el centro, que seran
recogidas en los registros que serviran para determinar las medidas

adoptadas.

-Corresponde al claustro de profesores: proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro. Debe conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la

imposicidén de sanciones.

-Corresponde al director: Elaborar, aprobar y evaluar el RRI y el Plan de convivencia,
favorecer el fomento de la convivencia en el centro, imponer las medidas de correccién
de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro que podra delegar en el
tutor o comisién de convivencia, garantiza el ejercicio de mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo, incoar expedientes sancionadores e imponer sanciones que
correspondan, velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos, coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores establecidas en el plan de convivencia y en el RRI, imponer y
garantizar las medidas de correccidn y ejercicio de mediacién y procesos reeducativos

gue se lleven a cabo en el centro.

-Corresponde a los tutores: en el ambito de la accién tutoria, la coordinacién de los
profesores que imparten docencia al grupo de su tutoria, impulsaran las acciones que se
lleven a cabo con el alumnado de su grupo. Tendrdn conocimiento de las actuaciones
inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que imparten docencia a su grupo

con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia.

-Corresponde a los profesores: llevar a cabo las actuaciones inmediatas precisas

establecidas en este reglamento
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6. DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

1.- Recopilacion de informacidn para elaborar el pronéstico de la convivencia.

Al comienzo de cada curso el Plan de convivencia marcard las pautas a seguir en
este ambito en el que se establecen las normas de convivencia. Dicho Plan sera conocido
por toda la comunidad educativa. Para la elaboracién de dicho Plan se tendria en cuenta
las siguientes variables:

1.1- Datos relativos a la evaluacién del Plan de convivencia que se deberdn

recabar de tutores, claustro, comisidn de convivencia y consejo escolar.

1.2- Datos numéricos relativos a la convivencia que se volcard en la aplicaciéon

informatica relativa a la convivencia de la Junta de Castilla y Ledn.

2.- Referencias que permitan evaluar comportamientos problematicos.
En este centro pondremos como referencias de actuacion ante problemdticas de

convivencia escolar:

- Anotaciones en el cuaderno de convivencia, existente en cada clase, por parte de los
maestros que imparten clase a un grupo de alumnos. Estas anotaciones seran trasladadas
a:

-padres en reuniones grupales e individuales que cada tutor realiza con las
familias.

-direccién siempre al final de cada trimestre en las sesiones de evaluaciéon solo en

aquellos casos que el tutor considere oportuno.

-Valoraciones de los tutores de la conducta de sus alumnos de las que se informara al
claustro de ser necesario y siempre como base para la evaluacién del comportamiento

afectivo social y/o en las reuniones individuales o grupales al final de cada trimestre.

-Valoraciones de los maestros especialistas que trabajan con un grupo de alumnos y que
seran recogidas por el tutor y serviran de base para la evaluacién del comportamiento

afectivo social y/o en las reuniones individuales o grupales de cada trimestre.
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-Recogida de informacion por parte del director de informaciones puntuales verbales

por parte de especialistas y de profesores que inciden sobre un mismo grupo de alumnos.

-Extraccion de conclusiones de la memoria del Plan de Convivencia de cada curso.

3.- Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion.
1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seradn consideradas
como leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser

consideradas como graves o muy graves.

2. Eltipo de correccién de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta
su consideracion de autoridad, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.

b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo

la actividad durante el tiempo que estime el profesor.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,

en este caso con permanencia o no en el centro.
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b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas y teniendo en
cuenta la calificaciéon posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:
12 Medidas de correccidn:
a) Amonestacion escrita.
b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.
c) Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.
e) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.
f) Cambio de grupo del alumno por un méaximo de 15 dias lectivos.
g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que

se le encomienden.

Para la aplicacién de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1.
a), ser preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad. Asi mismo se comunicard formalmente su adopcién.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro y consideradas como
faltas leves.

Las medidas de correccién que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.
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22 Procedimientos de acuerdo abreviado: tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando
su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con
cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como contraria a la convivencia en
el centro y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de
procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de
sanciones. El acogimiento a estos procesos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado

del centro.

32 Apertura de procedimiento sancionador: En el caso de conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y consideradas como faltas
graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento sancionador, de
conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il del Decreto 51/2007:

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podrdan ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta

gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del

expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor

como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos

sometidos al régimen de abstencidon y recusacién establecido en la Ley 30/1992, de
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26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoaciéon contendrda una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor vy, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando éste sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacidn del centro, a quien
se mantendrd informado de su tramitacion.

Articulo 51. Medidas cautelares

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar
la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran
consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensién temporal de la
asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al
propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara,
en su caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podrd revocar, en
cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52. Instruccion

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos vy la
determinaciéon de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias

lectivos, un pliego de cargos que contendrad los siguientes extremos:
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a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales
si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de
sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracién de no
existencia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la
agraven o atenuen.

e) Especificacidn de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, darad audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucidn y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos
que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente al drgano competente para adoptar su

resolucion final.
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Articulo 53. Resolucion

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde
la recepcidn del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucidn debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancidon que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicidn. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 54. Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribirdn en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su

imposicién.
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4.- Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicién de dicha conducta.

c¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.
Durante las etapas de escolarizacidon obligatoria, la expulsién definitiva supondra el

cambio de centro».

5.- Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar,
estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
alglin miembro de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros

organos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.
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6.- Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenutan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4. Cuando no se pueda llegar a un
acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al
alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de Ila
responsabilidad.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracidn.

¢) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencidon a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacidn a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podrdn compensarse.
4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c)

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
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justificada., las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacién

sobre las mismas.

7.- Actuaciones inmediatas y procedimiento de comunicacién de estas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas
en el punto 3.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevarda a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.

b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c¢) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este
derecho estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
guedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 36. Competencia
El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que serd quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al
jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2 c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, como de

aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora,
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su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacidon inmediata, y la posible

calificacion posterior, lo hagan necesario.

8.- Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro y medidas de
correccion.
1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
las siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.
b) Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.
c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.
d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
la indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,
tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares.
e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacidn del profesorado y del resto de alumnos.
f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.
h) Cualquier otra incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 Conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

Articulo 38. Medidas de correccién

1. Las medidas de correcciéon que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacidn escrita.
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b) Modificacidon temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada
y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

c) Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
gue se le encomienden.

2. Para la aplicacidon de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado
1. a), serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en
caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su
adopcion.

Articulo 39. Competencia
La competencia para la aplicaciéon de las medidas previstas en el articulo 38
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de
delegacion prevista en el articulo 22.2.b) Imponer las medidas de correccion
que se establecen en el articulo 38 de presente Decreto, que
podrad delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la
comision de convivencia, en su caso.

Articulo 40. Régimen de prescripcion
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran

en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisiéon. Asimismo,
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las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo

de 30 dias desde su imposicion.

9.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del

centro y por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion
o sustracciéon de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones vy las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

La reiteracion en la comisiéon de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacién o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad,
o que se realicen contra el elumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con Ia

consideracién de muy graves.

Articulo 49. Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas

en el articulo 48 son las siguientes:
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a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podrdn tener una duraciéon
inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando
al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 50. Incoacion del expediente sancionador

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
solo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente
procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el

siguiente contenido:
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a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

b) Identificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencién y recusacién
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos de La mediaciéon y
los procesos de acuerdo reeducativo

4. La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo
hubiere, al secretario, y simultdneamente se notificard al alumno y a sus
padres o tutores legales, cuando éste sea menor de edad. Asimismo, se
comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector
de educacién del centro, a quien se mantendra informado de su

tramitacion.

10.- La mediacidn escolar y los procesos de acuerdo reeducativo
Se podran desarrollar con caracter preventivo para la resolucién de conflictos.
Cuando se aplique en conductas calificadas como contrarias a las normas de
convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion. Cuando se aplique a conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y se haya iniciado un procedimiento sancionador, éste serd
interrumpido cuando los alumnos y los padres o tutores legales implicados

acepten cumplir los acuerdos.
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10.1.- La mediacion escolar

Es una forma de resolver un conflicto entre dos o mas alumnos del centro,
contando con una tercera persona denominada mediador

En este centro la figura del mediador la ejercerd un profesor del centro que
serd elegido por el claustro.

-Tiene caracter voluntario

-Basada en el didlogo, la imparcialidad y la confidencialidad

-Sera llevada a cabo con posterioridad a la sancién, para restablecer la
confianza.

-Los acuerdos se recogerdn por escrito y el plazo para su ejecucién que no
superaran en ningun caso los 10 dias lectivos. Los periodos vacacionales
interrumpen el plazo.

-Si se llega a un acuerdo: en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador, el mediador comunicard por escrito al director del centro los
acuerdos y éste dard traslado al instructor para que archive el expediente

-Si no se llega a un acuerdo o se incumplan los acuerdos: el mediador se lo
comunicard al director, para que actle en consecuencia. Se atenuard la
responsabilidad cuando la falta de acuerdo sea por causa ajena al alumno

infractor

10.2- Procesos de acuerdo reeducativo abreviado.

-Tienen caracter voluntario.

-Objetivo: cambiar las conductas del alumno y en especial aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

-Se llevan a cabo mediante un acuerdo formal y escrito entre el centro y los
padres o tutores legales del alumno en el que incluird la conducta que se
espera de cada uno de los implicados y las consecuencias que se derivan del
cumplimiento del acuerdo pactado y del no cumplimiento.

- En estos acuerdos reeducativos se tendra en cuenta el asesoramiento y las

directrices del EOEP que previamente habran conocido los hechos y realizado
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un analisis y una propuesta de modificacion de conducta con el alumno que se
pretende reeducar

-Se llevan a cabo por iniciativa de los profesores siendo imprescindible la
implicacion de los padres o tutores legales.

-Tienen caracter voluntario. Los padres o tutores legales pueden rechazar la
propuesta dejando constancia escrita.

-Se iniciara con la presencia del alumno, madre/ padre o tutores legales y el
profesor que coordina el proceso designado por el director.

- Se constituiran comisiones de observancia formadas por la madre/ padre o
tutores legales, el profesor coordinador del proceso, el tutor del alumno vy el
director del centro o persona en quien delegue. Estas comisiones dardn por
concluido el proceso de acuerdo o analizard determinadas situaciones que lo

requieran.

7. DEL USO DE ESPACIOS ESCOLARES.
- Todas las instalaciones tienen que ser respetadas y cuidadas por toda la
comunidad educativa
- Los recreos se realizaran en el patio. Los dias de lluvia los alumnos podrdn
permanecer en clase, con actividades tranquilas, de forma que, al finalizar el
periodo de recreo, las aulas queden perfectamente recogidas, ordenadas y
limpias.
- Los alumnos deben mantener el patio siempre limpio y respetar los arboles
y plantas
- Los espacios comunes (pasillos, servicios...) se mantendran limpios y se
respetaran. Dentro del edificio no se podra jugar con patines, Balones, peonzas,
cuerdas etc. que pueden ocasionar algun desperfecto o prejuicio al centro
escolar
- La asociacion de padres podra disponer del edificio y de las instalaciones
del centro para reuniones u otras actividades, siempre que lo comuniquen con

suficiente antelacién y se limiten al uso exclusivo del aula que la direccién les
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asigne ese dia para ese fin. Siempre que se utilice las instalaciones o un aula
deberdn dejarlas en las mismas condiciones que las encontraron antes de su

uso, siendo responsables a la vez de todo lo existente en dichas instalaciones.

Como norma general para todos los integrantes de la comunidad educativa se
prohibe fumar vy utilizar cigarros electrénicos en todo el recinto escolar,
siguiendo las recomendaciones dictadas por la Direccién general de Salud

Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

8. PLAN DE ACTUACION CONTRA SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

Desde el centro consideramos necesario tener un plan de actuacion referente a las
situaciones concretas de acoso escolar, para saber en cada momento cual es la
consecuencia a determinados actos que puedan incurrir en la ofensa hacia los demas
compaferos.
Por ello establecemos que existen dos tipos de conductas (concretando las establecidas
en el punto 8 y 9 del RRI).
- Leves: se consideran las siguientes acciones:

o Imposicion de criterio.

o Amenaza verbal.

o Insulto.

o Falta de respeto.

o Acciones de desconsideracion.

o Habla despectiva.

- Graves:
o Agresiones fisicas, verbales o ambas.
o Conductas que atenten contra la dignidad.

o Reiteracion de conductas leves.
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Desde el centro consideramos importante que la reiteracién de 3 conductas leves en un
plazo maximo de 1 mes, dirigidas a una misma persona conlleva implicito que la accion es
premeditada y por lo tanto la sancionariamos como una conducta grave.
A continuacién, presentamos las medidas de correccidn, todas ellas acumulativas en
funcién de las faltas LEVES (entendiendo siempre que todas ellas ocurren en un plazo
maximo de 1 mes).
12 falta leve: Amonestacion por escrito, la cual tendran que traer firmada por ambos
progenitores y una reflexidn escrita sobre lo sucedido.
22 falta leve: Realizacion de tareas de apoyo al alumnado o profesorado.
32 falta leve:

- Conlleva la no participacién en actividades complementarias.

- Reunidn con los padres del alumno.

42 falta: se consideraria como falta grave y supondria la suspensiéon del derecho a la
asistencia a determinada clase durante un periodo de tiempo establecido por el profesor
(mdximo de 1 dia en caso de la profesora tutora o por 2 sesiones en caso de profesores
especialistas) donde haya sucedido el incidente y la gravedad del hecho.

52 falta: supondria 2 semanas sin recreo haciendo trabajos que se consideren oportunos
por el profesorado.

62 falta: EXPULSION del centro durante 1 dia y por lo tanto apertura de expediente
disciplinario.

En el caso en que llegase este supuesto y el alumno no cambiase la actitud y originase dos
faltas leves mas llevaria implicito la expulsién durante 2 dias.

Y si sucediesen otras dos faltas leves mas conllevaria 3 dias de expulsion.

Con respecto a las conductas que hemos considerado como graves, las valoramos igual
gue a partir de la 49 falta leve.

Si en algin momento, nos encontramos ante un alumno que se encuentra ante la

EXPULSION, ya sea por haber cumplido las 6 faltas leves o por haber realizado una falta
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grave, se avisaria al Consejo Escolar, el cual seria informado de la situacién y de la sancién

establecida.

Sin quitar importancia de los hechos acontecidos, siempre se tendrd en cuenta tanto las
circunstancias que atenuan la responsabilidad como las que lo incrementan para valorar
de una forma mas realista la situacién ocurrida y establecer una medida de correccién

mas acorde y oportuna.

9. MEDIDIDAS COVID
Debido a la excepcionalidad de este curso escolar, se decide tomar una serie de medidas
adicionales, que se mantendran mientras dure la alarma sanitaria:

-Se haran 2 cursos de convivencia
INFANTILYy 19:

- Grupo estable

- Sin restriccidn de separacién minima

- Sin uso obligatorio de mascarilla (si a partir de los 6 aflos cumplidos).

- La entrada: separados de Primaria

- Pasos para higiene: toma de temperatura, limpieza de zapatos en la alfombra, gel
hidroalcohdlico y seguir sefializacién del pasillo

- En el aula tendran un sitio fijo asignado.

- No pueden traer ningun objeto ni juguete de casa.

- Notraer toalla

- EL material lo traeran marcados con su nombre en un estuche de tela de 3
departamentos.

- Elnifio no podra acceder al centro llorando o con rabietas.

- Para los cambios de ropa los progenitores vienen a recoger al nifio, lo llevan a casa
y lo vuelven a traer al centro.

PRIMARIA:
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- 1,5m de distancia de seguridad.

- Uso obligatorio de mascarilla

- Unssitio fijo asignado

- Restriccion de movimiento

- Entrada: en las sefiales marcadas en el suelo.

- Pasos para higiene: toma de temperatura, limpieza de zapatos en la alfombra, gel
hidroalcohdlico y seguir sefializacién de pasillo

- Material marcado y sin posibilidad de compartir.

PUNTUALIDAD en las entradas para hacer la desinfeccidon y toma de temperatura. Se
deberd esperar al ok de la profe. Los alumnos que tengan fiebre no podran entrar al cole.

AULAS
- Ventilacién periddica
- Higiene de manos al menos 5 veces al dia.
PATIO:
- Separacién de espacios para infantil y primaria, y de material de juegos.
BANO:
- Uno para los nifios y otro para los profes.
- Se solicita la limpieza a media mafiana al Ayto.
FAMILIAS:

- Firma de declaracién responsable, de no traer a su hijo si presenta
sintomas, estda diagnosticado o en periodo de aislamiento por COVIV-
19.

- No se puede acceder al centro, se usard el timbre o el teléfono para ser
atendidos.

- El grupo de WhatsApp se utilizara para dar informacién. Para cualquier
cuestioén llamar.

- Para las tutorias se acordara el dia y la hora habilitando un espacio para
ello.

10. DISPOSICIONES FINALES
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El presente Reglamento de Régimen Interno es de obligado cumplimiento para

todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Conocimiento:

Se entregara un ejemplar a:
-Profesorado del Centro

-Representantes de los padres y madres del Consejo Escolar.
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